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Discdplina delle forme pensionistiche complementari, attuativa della
delega di cui dl'articolo 1, comma 2, letterah), n. 1, dellaL. 23 ogosto
2004, n. 243.

Pubblicata nella Gazz. Uff. § luglio 2006, n. 154.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCI ALI
di concerto con
IL MINISTRO DELL'ECONOMI A
E DELLE FINANZE
Premessa

In attuozione della legge n. 243 del 23 agosto 2004, «Norme in materia
pensionistica e deleghe ad Governo nel settore della previdenza

pubblica, per il sostegno dla previdenza oomplementare e
dl' occupczione stabile e per il riordino degli enti diprevidenza ed
assistenza obbligatoriar , il Governo ha adottato il deaefo legisiativo &

dicembre 2005, n. 252, recante «Disdplina delle forme pensionistiche
complementari» , pubblicato nel S.O. dla Gozzetta Ufficddle n. 289 del 13
dicembre 2005.

Tale deaeto, coerentemente ai princpi dettati dalla legge delega, € volto
ad incentivare la previdenza complementare ossumendo la
configurozione «di disdplina unitaria della materio» e si pone |'obiettivo
di garontire I' omogeneitd del sistema di vigilanza sul settore, rimodulare
la discdplina fiscale, monitorare la gestione delle risorse finanziarie
derivanti dadlle contribuzioni degli iscritti e, sopraftutto, incrementare
stabilmente |I' entitd deiflussi di finanziamento delle forme pensionistiche
complementari, contribuendo cosi a definire una struttura del sistema
previdenzide in cui, aonche tenuto conto dell' esigenza di rendere¢
sostenibile la spesa pensionistica a carico del bilondo dello Stato, siano
garantiti d lavoratore frattamenti pensionistic adeguati in rispondenza
dell' art. 38 dellaCostituzione.

Tutto do anche in considerazione delle indicazioni, provenienti dalla U.E.,
di persequire riforme «strutturali» dei sistemi pensionistid naziondi che



prevedono un' architettura c.d. « multipilastro» .

In questa logica, il deaeto ha provveduto ad omogeneizzare tutte le
diverse forme di previdenza complementare, dettando identiche norme
giuslavoristiche e fiscdi oltfre che regole omogenee in materia di
tfrosparenza e confrontabilitd dei costi e dei risultati, di modalitd di
informazione agli iscritti, nonché di tempi di opprovazione e procedimenti
di autorizzozione  delle forme  pensionistiche  complementari,
indipendentemente dalle fonti istitutive. In linea con tale ultimo principio,
le nuove disposizioni presuppongono la individuazione di una autoritd, la
COVIP, incaricata di ricevere, in guisa di «sportello unico», le richieste
dei soggetti interessati, attivandosi per |I' ottenimento dell' autorizzozior
complessiva attraverso la collaborazione con le dtre autoritd di settore.

Le suddette disposizioni devono, dlfresi, tenere conto della [egge 28
dicembre 2005, n. 262, recante «Disposizioni per la tutela del risparmio
e la disdplina dei mercati finonziari», che, all' art.21, riconosce dla
COVIP il ruolo di autoritd ed impone dla stessa di operare in
coordinamento con le dlfre autoritd per agevolare |' eserdzio delle
rispettive funzioni di vigilanza. Tale collaborazione appare necessaria per
garantire la corretta attuozione delle disposizioni previste dal' art. 25
comma 3, della stessa legge.

Cido premesso, in base dlle previsioni dell' art. 18, comma 1, deldeaeto
legislativo n. 252/2005, che atftribuisce ol Ministero del lavoro e delle
politiche soddli le funzioni di dta vigilanza, mediaonte |I' adozione, ¢
oconcerto con il Ministero dell' economia e delle finanze, di direttive
generdli dla COVIP, vengono emaonate le seguenti direttive.

La vigilanza nel nuovo sistema

Il nuovo deareto prevede, tfral' dltro, nel quodro del perfezionamento de
sistemna di vigilonza su futte le forme pensionistiche complementari,
collettive e individuadli, un significativo acaresadmento delle competenze
della COVIP, che oostituisce elemento necessario offinché possa
concaretamente redlizzarsi un serio e rigoroso apparato dei controlli.

Sulla bose delle nuove disposizioni in materia, codesta commissione
dovrd, pertanto, provvedere ad impartire le opportune direttive ai
soggetti vigilati, uniformando le linee direttrid della propria attivitd con lo
scopo di perseguire la frasparenza e la correttezza dei comportamenti,
avendo riguardo dlla tfutela dedli iscitti e dei benefidari, a buon



funzionamento del sistema di previdenza complementare e dla saona e
prudente gestione delle forme pensionistiche preesistenti, delle forme
negozidli e dei fondi aperti. Ai sensi dell' art. 19, comma 2, deldeaeto
legislativo n. 252/2005, resta ferma la vigilanza di stabilitd eserdtata
dalle rispettive autoritad di controllo sui soggetti dbilitati di cui all' art. ¢
del medesimo deaeto, mentre permangono le competenze previste da
dtato comma 3 dell' art. 25 delldegge n. 262/2005, «in materia di sona
e prudente gestione delle imprese di assicurazione attribuite dl' |SVAI
ddlla legge 12 agosto 1982, n. 5§76, induse quelle relative ai prodotti
assicurativi con findlitd previdenzidli» .

In tdle contesto, la COVIP si coordina con le dtre autoritd promuovendo
forme di collaborazione, anche preventiva, ai fini dell' eserdizio delle citate
funzioni di vigilanza e di sportello unico.

I compiti della COVIP

Le attribuzioni di codesta commmissione risultano, in particolare, integrate
con riferimento ai seguenti prindpdli profili:

definire le condizioni che, dlo scopo di garantire il rispetto dei principi di
frosparenza, comparabilitd e portabilitd, tutte le forme pensionistiche
complementari devono soddisfare per poter essere ricondotte dl' ambitc
di applicozione del deaeto legislativo ed essere iscritte dll' apposito albo;

approvare, oltre che dli stafuti e i regolomenti dei fondi pensione
negozidi e agperti, aonche i regolamenti delle forme pensionistiche
individuadli di cui all' art. 13, comma 1, letterab), del decreto legislativo,
attuati mediante contratti di romo | eramo Il di cui dl' art. 2, comma 1
del ocodice delle aossicurazioni, approvato con deceto legislativo 7
settembre 2005, n. 209, con spedifico riferimento ai profili menzionati nel
comma 3 del medesimo art. 13: modditd di partedpazione,
tfrasferimento delle posizioni individudli verso adltre forme pensionistiche,
comparaobilitd dei costi e dei risultati di gestione, fraosparenza dei costi e
delle condizioni contrattuadli, modalitd di comunicozione, ogli iscritti e dla
COVIP, delle attivitd della forma pensionistica e della posizione
individuadle;

richiedere di apportare modifiche ogli statuti e ai regolamenti delle forme
pensionistiche complementari, fissando un termine per |I' adozione dell¢
relative delibere;



dettare disposizioni volte a garantire la trasparenza delle condizioni
contrattuadli di tutte le forme pensionistiche complementari, al fine di
assicurare |'aodesione consgpevole dei soggetti destinatari gorantendo
dtresi il diritto dla portobilitd della posizione individuale, avendo anche
riguardo dll' esigenza della comparabilita dei costi;

disdplinare, compatibilmente ocon |la normativa in materia di
sollectazione degli investimenti, le modadlitd di offerta al pubblico di tutte
le forme pensionistiche, dettando disposizioni volte dl' applicozione ¢
regole comuni, sia per la fase inerente dla rocoolta delle adesioni sia per
quella concernente |I' informativa priodica agli aderenti drca l' andament
amministrativo e finanziario delle forme stesse, anche dl fine di eliminare
distorsioni che possono arrecare pregiudizio ogli aderenti. COVIP,
pertanto, tenendo onche oonto, per quanto aftiene dle forme
pensionistiche individuali di cui dl' art. 13, comma 1, letterab), delle
disposizioni in materia di infermediozione assicurativa recate dal Titolo | X
del deaeto legisiativo 7 settembre 2005, n. 209, vigilerd sull' attuozione
dei prindipi di trasparenza nei rapporti con gli aderenti e sulle modalita di
pubblictd, con facoltd di sospendere o vietare la raccolta delle adesioni in
coso di violozione delle stesse;

dettare disposizioni volte a disdplinare le modalitd con le quadli le forme
pensionistiche complementari sono ora tenute ad esporre nel rendiconto
annudle e, sinteticamente, nelle comunicozioni periodiche ogli isaitti, se
ed in qude misura nella gestione delle risorse e nelle linee seguite
nell' eserdzio dei diritti derivonti dalla titolaritd dei valori in portafoglio
siano stati presi in considerozione ospetti sodali, etic ed ambientali;

eserdtare il controllo, anche ai fini della correttezza dei comportamenti,
sulla gestione tecnica, finonziaria, patrimoniadle e contabile di futte le
forme pensionistiche complementari, ferma restondo, tenuto anche conto
di quanto previsto ddll' art. 25 delldegge 262/2005 e con le predsaozioni
in  precedenza effeftuate ocon riguardo dlle forme pensionistiche
complementari affuate medionte contratti di assicurozione sulla vita, la
vigilonza eserdtata ddlle rispettive autoritd di controllo sugli intermediari
finonziari e ossicurativi in ordine dla loro sona e prudente gestione,
anche medionte ispezioni presso le stesse, richiedendo |I' esibizione de
documenti e degli atti che si ritengano necessari. Per le forme di cui
al' art. 13, comma 1, letterab), del decreto restano ferme le regole di
investimento e di contabilizzozione previste dal predetto codice delle
assicurazioni.

Atteso che il deceto leqgislativo n. 252 del 2005 prevede la complessiva



abrogazione del decreto legisiativo n. 124 del 1993 dd 1° gennaio 2008,
si ritiene che il passaggio delle competenze da adltre autoritd alla COVIP
debba avvenire in coerenza con tale data.

Pertanto, a partire da 1° gennaio 2008, anche le competenze in materia
d regolomentczione e vigilonza sulla raccolta delle adesioni ai fondi
aperti saranno svolte ddla COVIP, nel complessivo quadro normativo e
regolamentare delineato in matferia di sollecitozione del pubblico
risparmio e coordinondosi opportunamente con I' attivitd svolta in magria
dalla CONSOB, sicche anche la disdplina della raccolta delle adesioni ai
fondi pensione aperti, unitamente a quella relafiva a tutte le dtfre forme
pensionistiche complementari, dovrd essere ricompresa nell' ambito de
provvedimenti da emaonarsi da parte della COVIP ai sensi dell' art. 23
comma 3, del deaeto legislativo n. 252/2005, mentre la CONSOB
conserverd sino d 31 dicembre 2007 le attudli aftribuzioni in materia, da
eserdtare in coordinamento con |la COVIP.

Lo snellimento delle procedure e il regime transitorio

Il decreto legislativo reca, inoltre, una serie di disposizioni volte allo
snellimento e dla semplificozione dei procedimenti amministrativi di
competenza della COVIP. In particolare, I' art. 4, comma 3, individua
tfermini per il rilasdo del provvedimento che o©ooncede 0O nega
I' autorizzazione dll' eserdizio dell' attivitd, fissandoli in sessanta giorni
ricevimento da parte della COVIP dell' istanza e della presaritte
documentazione, ovvero in frenta giorni da ricevimento dell' ulteriore
documentazione eventudmente richiesta entro trenta giorni dd
ricevimento dell' istanza. La COVIP determina con proprio regolomento l¢
modalita di presentozione dell' istanza, i documenti da allegare alla stess«
ed eventudli diversi termini per il riloscdo dell' autorizzozione comunque
non superiori ad ulteriori frenta giorni.

Al riguardo e, piu in generale, con riferimento a procedimenti di
autorizzozione e di approvazione di modifiche statutarie e regolamentari
d ocompetenza della COVIP, si richiama |' attenzione sull' utilita
prevedere, secondo quanto prospettato dall' art. 19, comma 2, letterco),
I' adozione della procedura del silenzieassenso, nonchée di procedimenti
amministrativi semplificati, con particolare riguardo dlle ipofesi di
modifiche di statuti e regolomenti o©conseguenti a sopravvenute
disposizioni normative.

[l comma 1, lettera b), del dtato art. 4 predsa, inoltre, che per i fondi



pensione che richiedano la personditd giuridica, il riconoscdmento della
stessa consegue automaticomente d provvedimento di autorizzozione
dl' esercizio dell' attivitd odottato dalla COVIP, dla qude € perdlt
affidata la tenuta del registro relativo ai fondi pensione costituiti quali
persone giuridiche, ivi compresi i fondi c.d. preesistenti (ossia istituiti
prima dell' entrata in vigore delldegge n. 421 del 1992.)

Pertanto, tutte le forme pensionistiche, d fine di redlizzare gli obiettivi in
premessq, presentano la documentozione autorizzativa o di modifica alla
COVIP, la qude, nell' ottica della collaborozione di cui dl' art. 21 de
legge n. 262 del 2005, provvede, nei termini sopra esplicdtati, a definire il
procedimento di competenza.

A questo fine, le autorita di vigilanza coinvolte dalla COVIP si adoperano
al rispetto dei tempi, d fine di gorontire uguale trattamento a tutte le
forme pensionistiche nell' ottica di snellezza e velodzzazione de
procedimenti.

Premesso quanto sopra, si richiama |’ aftenzione sull' ggenza che codesta
autoritd provveda dla tempestiva adozione delle delibere, direttive,
istruzioni, nonché della relativa modulistica, preordinate a consentire
I' adeguaomento di tutte le forme pensionistiche complementari dle nuove
disposizioni, condizione necessaria affinché le forme stesse possano
ricevere I' autorizzazione della COVIP a nuove adesioni, anche in relozione
a conferimento del trattamento di fine rapporto, a decorrere dal 1°
gennaio 2008.

A questo scopo, ai sensi dell' art. 23, comma 3, enfo sei mesi dala
pubblicczione del deareto legisiativo n. 252 del 2005, codesta COVIP é
tenuta dl' emonczione delle direftive a tutte le fome pensionistiche
vigilate.

Tdi direttive dovranno fornire indicozioni ufili  a  tempestivo
adeguamento degli staftuti, dei regoloamenti e dei relativi documenti
informativi per la raccolta delle adesioni e, con specifico riguardo adlle
forme pensionistiche individudi attuate mediante oontfratti  di
assicurazione sulla vita, findizzate a consentire gli adempimenti previsti
dal' art. 13, comma 3. Secondo quanto prescitto, queste ultime forme
pensionistiche complementari dovronno, in particolare, provvedere alla
predisposizione dell' apposito regolamento ed adlla costituzione de
patrimonio separato, operando, per tde ultimo ospetto, secondo le
modalitd stabilite dall' |SVAP.



Per quanto attiene dlle forme complementari attuate medionte contratti
di ossicurozione sulla vita, I' art. 23, comma 1, del decreto legislative
prevede che «i ocontratti di ossicurozione con finditd previdenzide
stipulati fino dlla data del 31 dicembre 2007 continuono od essere
disaplinati dalle disposizioni vigenti alla data di pubblicozione del
presente deaeto legislativo» . Detti contratti potranno, quindi, continuare
ad essere regolati, anche dopo il 1° genncio 2008, sulla base delle
previgenti disposizioni, non potendo tuttavia beneficdare del versamento
del tratfomento di fine rapporto né delle dltre disposizioni previste dal
NnUovo decreto, essendo dd ammesso solo nei confronti delle forme che
risulteranno adeguate al deca eto.

Stante la previsione dell' art. 23, comma 3, lettercb), si sottolinea che &
comungue consentito dlle imprese di assicurozione di adeguare i contratti
in essere a 31 dicembre 2007 adla nuova normativa, in ottemperanza al
deceto e dlle direttive COVIP. Le imprese dovronno, tra |' dlfro
predisporre il regolamento e sottoporlo dl' approvazione della COVIP ¢
fini dell' iscizione dl' dbo delle forme pensionistiche complementa
nonche attuare la costituzione del patrimonio separato e autonomo,
secondo quanto sopra previsto. Solo ad esito di tali adempimenti, previa
iscrizione d dtato albo, si renderd cosi possibile, anche per tdi forme,
I' acquisizione di nuove adesioni e la destinazione ad esse del trattamentt
di fine ropporto.

Agli aderenti a polizze previdenziadli stipulate entro il 31 dicembre 2007 e
non oadeguate entro tale termine alla nuova normativa, & riconosduta la
facoltd di tfraosferire la propria posizione, dle condizioni stabilite dalla
regolamentazione di settore, in strumenti di previdenza complementare
redlizzati secondo la nuova normativa.

Infine, si predisa che, fino dlla data del 31 dicembre 2007, codesta COVIP
continuerd ad gpplicare le disposizioni di cui ad decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza socide 14 gennaio 1997, n. 211, d deceto
del Ministro del lavoro e delle palitiche soddi del 20 giugno 2003, d
decreto del Ministro dell' economia e delle finonze 21 novembre 1996, n
703, nonche dei deaeti che, fino dlla predetta data, saranno emanati ai
sensi della normativa attualmente vigente.

Del.Covip 28-6-2006



Direttive generdli dlle forme pensionistiche complementari, ai sensi
dell' articolo 23, comma 3, del D.Lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.
Pubblicata nella Gozz. Uff. 11 luglio 2006, n. 159.

Direttive generdli dlle forme pensionistiche complementari, ai sensi
cgell'art. 23, comma 3, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252

Con il geceto legislativo n. 252 gel 5 dicembre 2005 (di seguito:
decreto), pubblicato nella Gazzetta Ufficdale n. 289 del 2005, supplemento
ordinario n. 200, il Governo ha provveduto, in attuozione della /egge
delega 23 agosto 2004, n. 243, od una riforma orgonica della disdplina
della previdenza complementare, ao fine di  una ocomplessiva
armonizzaozione e razionadlizzazione del settore.

In tale ottica, il decreto ha proceduto ad una revisione integrale delle
disposizioni contenute nel decreto legisiativo 21 qprile 1993, n. 124 (di
seguito: decreton. 124/1993), nonche delle previsioni fiscdli in materia di
previdenza complementare. In forza di quanto previsto dal' art. 23
comma 1, I' intervento normativo di cui sopra entrerd in vigore il 1°
gennadio 2008, fatta eccezione per alcune previsioni (articoli 16, comma 2,
lettera b), 18, 19 e 22, comma 1) che sono gid entrate in vigore dal 14
dicembre 2005.

In considerczione dell' ampiezza e rilevanza delle innovazioni recate dc
deaeto, I' art. 23, comma 3, ha attribuito adla COVIP il compito di dettare
direttive a tutte le forme pensionistiche complementari finalizzate al pieno
e corretto adeguamento delle stesse d nuovo assetto normativo entro il
31 dicembre 2007. Cio, avuto anche riguardo o disposto dell' art. 23
comma 4, del decreto, il qudle prevede che, a decorrere dal 1° genndio
2008, solo le forme pensionistiche complementari che hanno provveduto
agli adeguamenti richiesti e hanno ricevuto la relativa autorizzozione o
approvazione da parte della COVIP potronno ricevere nuove adesioni,
anche oon riferimento d finanziomento tramite conferimento del
frattamento di fine rapporto (di seguito: TER).

Tenuto conto di quanto sopra, con il presente provvedimento si forniscono
indicozioni idonee a chiarire i prindpali profili di novitd del settore e la
decorrenza delle diverse previsioni normative, nonché a meglio indirizzare
I' attivitd di adeguamento che le forme pensionistiche complementari sonc
chiomate a porre in essere.

Come predsato nella direttiva generale dla COVIP (di seguito: direttiva
ministeriale) adottata dal Ministro del lavoro, di concerto con il Ministro



dell' economia, la COVIP & chiamata ad «impartire le opportune direttive
ai soggetti vigilati, uniformando le linee direttria della propria attivitd con
lo soopo di  perseguire la frasparenza e la  correttezza  dei
comportamenti» , fornendo indicazioni utili «adl tempestivo adeguamento
degli statuti, dei regolamenti e dei relativi documenti informativi per la
racoolta delle adesioni e, con spedifico riguardo alle forme pensionistiche
individudli aftuate mediante oconfratti di  ossicurczione sulla  vitqg,
findlizzate a consentire gli adempimenti previsti dall' art. 13, comma 3».

L' attribuzione dla COVIP del compito di impartire direttive adle forme
pensionistiche complementari € strettamente connessa al significativo
ampliomento delle attribuzioni della stessa, recato dal decreto, in linea
con il princdpio di delega volto al perfezionamento dell' omogeneitd de
sistemna di vigilanza sull' intero seftore dellgprevidenza complementare,
anche attraverso il conferimento di nuovi poteri di regolomentazione e
discplina delle forme pensionistiche complementari. L' accresamento delle
competenze della COVIP costituisce infatti, comme anche sottolineato dadlla
direttiva ministeriale, un elemento necessario affinché possa essere
efficacemente redlizzato un serio e rigoroso apparato di controlli.

In piena continuitd con il decreto, anche la legge 28 dicembre 2005, n.
262 («Disposizioni per la tutela del risparmio e la disdplina dei mercati
finanziari» ) ha confermato I' architettura del nuovo sistema di vigilanza ir
materia di previdenza complementare, incentrata sul riconosamento alla
COVIP di un maggior numero di funzioni e competenze su tutte le forme
pensionistiche complementari. Cid nell' obiettivo di  pervenire dll
definizione di  regole ocomuni dle diverse forme pensionistiche
complementari cosi da garantire il rispetto dei prindpi di frasparenza,
comparaobilitd e portobilitd, di assicurare una piu efficace tutela degli
iscitti (anche potftenzidli) e dei benefidari e di favorire il buon
funzionamento del sistema di previdenza complementare.

In particolare, con riferimento a fondi pensione aperti e dle forme
pensionistiche individuadli atfuate mediante contratti di assicurczione sulla
vitq, il decreto, come anche confermato ddll' art. 25, comma 3, della legge
per la tutela del risparmio e predsato nella direttiva ministeride, ha
previsto la concentrazione in COVIP delle competenze in materia di
regolamentazione e vigilanza sulla documentozione che le forme
pensionistiche complementari utilizzono per |a raccolta delle adesioni e
per |' informativa agli aderenti, ©osi riconoscendo la peculioritd de
risparmio previdenziadle, il cui collegamento funzionale con |la previdenza
d bose & stato piu volte aoffermato dalla Corte costituzionde e le cui
spedficitd ne rendono evidente la diversitd rispetto d risparmio



puramente finonziario. Conformemente d deaeto e dla legge sul
risparmio, detta regolomentazione, spedfica per i fondi pensione, Si
dovrd comunque ispirare ai prindpi in materia di solledtazione del
pubblico risparmio.

Al riguardo, la direftiva ministeriadle opportunamente precsa che |l
passaggio delle competenze di cui sopra in capo dla COVIP avverrd a for
tempo dd 1° genncio 2008, data in cui il deceto n. 124/1993 sard
infegramente sostituito da deaeto n. 252/2005. Da tde data
confluiranno in COVIP, per detti profili, le competenze sinora attribuite a
CONSOB (sui fondi operti) e aod ISVAP (sulle forme pensionistiche
individuadli aftuate mediante contratti di assicurozione sulla vita).

In rogione di quanto sopra, la COVIP ha assunto il compito di definire
aiteri omogenei di rappresentozione ogli aderenti delle caratteristiche di
doscuna forma pensionistica complementare, d fine di consentire a
doscun soggetto di compiere scelte consapevoli in ordine al proprio piano
d previdenza complementare ed effeftuare un adeguato raffronto tra le
diverse opzioni prospettate, anche in fermini di chiara percezione del
livello dei costi, dei profili di rischio-rendimento e dei risultati conseguiti.
Dell' esigenza di definire tali ariteri omogenei, la COVIP terrd conto sia pe
quanto attiene dla documentozione preordinata alla raccolta delle
adesioni sia con riferimento alle comunicazioni periodiche che dascuna
forma pensionistica € tenuta a fornire ai propri iscritti, per permettere
un' informazione chiara e fadlmente valutabile dall' aderente sull' insie
dei contributi versati e sul riepilogo generde della posizione maturatq,
nonché drca il livello della rendita che €& rogionevole attendersi a
scadenza.

Piu spedficamente, con riguardo dla fose della raccolta delle adesioni,
tutte le forme pensionistiche complementari dovronno dotarsi, per le
adesioni successive d 1° gennadio 2008, di una nota informativa redatta
sulla base dello schema predisposto dalla COVIP.

La nota informativa dovrd essere completata da una scheda sinteticg,
anch' essa redatta sulla basedello schema proposto dalla COVIP, che halo
scopo di infrodurre |I' aderente ai mecconismi di funzionamento e dlle
condizioni di partedpozione dla forma pensionistica complementare
tenendo conto delle esigenze di semplicitd dell' informazione imposte dok
caratteristiche pecauliari, per ampiezza e composizione, della platea di
soggetti cui le forme pensionistiche complementari si rivolgono. In tale
scheda sono pertanto privilegiati i prindpi di accessibilitd, sinteticita e
immediatezza delle informazioni fornite, anche attraverso |' uso di ur



linguoggio piu semplice e diretto rispetto a quello impiegato nei
documenti informativi piu « tradizionadli» .

Cido consentird, pur nel rispetto delle differenti caratteristiche di cdascuna
forma, un dlineamento degli standard di roppresentazione delle
informazioni, favorendo in tal modo |la comparcbilitd delle diverse
proposte da parte dell' aderente. Con la finditd di consentire I«
compoarabilita delle varie proposte, nei documenti informativi dovrd essere
riportato un «|ndicatore sintetico dei costi» , costruito in modo da fornire,
mediaonte ricorso a un unico valore, una roppresentcazione immediata
dell' onerositd della partecdpozione dlle diverse forme pensionistiche
nonché delle diverse offerte dl' interno di dascuna di ese.

Le forme pensionistiche complementari dovronno inoltre prevedere un
« Progetto esemplificativo» , da definire sulla bose di indicozioni fornite
dala COVIP e da mettere a disposizione dell' aderente in forme e cor
modalitd idonee, induso |I' utilizzo di $rumenti informatici, anche
successivamente dll' adesione. |l progetto & volto a fornire un' indicazior
dell' evoluzione nel tempo della posizione individuadle e dell' importo inizic
della prestazione complementare. Lo stesso costituisce anche uno
strumento utile dll' aderente nell' adozione delle scelte relative dl
partedpazione (misura della contribuzione, linea di investimento, ecc.),
consentendogli di avere un' idea delle conseguenze che tdli soelfe
pofranno avere nel tempo.

| fondi pensione negozidi e i fondi pensione aperti dovranno inolfre
provvedere ad una ocomplessiva revisione delle norme statutarie e
regolomentari, per renderle compdtibili, a partire da 1° gennaio 2008,
oon il nuovo ossetto normativo recato dal decreto. Tale operczione sard
fadlitata dalla predisposizione, da parte della COVIP, di schemi di stafuto
e di regolamento.

Anche le forme pensionistiche individudi attuate medionte contratti di
assicurazione sulla vita, per le qudli il decreto impone |I' adozione di ur
apposito regolamento a far tempo dala data di enfrata in vigore dello
stesso, potronno procedere a detto adempimento utilmente avvaendosi
dello schema di regolomento predisposto dalla COVIP in termini di
omogeneitd rispetto dle altre forme pensionistiche, pur avendo presente
la spedfidtd di tali strumenti previdenziali.

Al fine dell' adeguamento delle dausole statutarie e regolamentari, futte I¢
forme pensionistiche complementari potranno attivarsi con  congruo
anticipo rispetto adlla data di entrata in vigore del deaeto, sulla bose delle



procedure che saranno definite dadlla COVIP. Resta, ovviomente, inteso
che la decorrenza degli effetti delle modifiche disposte in attuczione del
nuovo quadro normativo non potrd essere anteriore d 1° genncio 2008,
data in prossimitd della quale la COVIP provvederd a comunicare gl
estremi dell' iscrizione dl' albo per le forme precedentemente non iscaitte.

Ambito di goplicazione del decreto n. 252/2005: obblighi di adeguamento.

Secondo quanto disposto nell' art. 1, rienfrano nell' ambito dipplicozione
del nuovo decaeto tutte le forme di previdenza istituite per I' erogozions
d trattamenti pensionistid complementari rispetto d  sistema
obbligatorio.

Saranno pertanto, in generde, tenuti ad adeguarsi d decreto e dlle
disposizioni di affuozione dettate dalla COVIP i fondi pensione negozidli
iscritti dll' dbo, le sodetd di cui dl' art. 6, comma 1, del decreto che ¢
honno istituito fondi pensione cperti e le imprese di assicurcazione che
aftuono forme pensionistiche complementari medionte confratti  di
assicurazione sulla vita, ivi comprese le compagnie operanti nel fterritorio
dello Stato in regime di stabilimento o di libera prestazione di servizi.

Con riguardo a tdli ultime forme pensionistiche, il decreto prevede che i
contratti di assicurczione con finalitd previdenzide stipulati fino dla data
del 31 dicembre 2007 continueranno ad essere regolati, anche dopo il 1°
gennadio 2008, sulla base delle previgenti disposizioni. Come predsato
nella direttiva ministeridle, € da ritenersi comunque consentito dlle
imprese, di ossicurazione di adeguare i contratti in essere a 31 dicembre
2007 dlla nuova normativa, in ottemperanza ad decreto e dlle direttive
della COVIP. A tdl fine, le imprese dovranno predisporre il regolamento e
sottoporlo all' approvane della COVIP per |I' iscrizione dll' Albo delle formn
pensionistiche complementari, nonché aoffuare la costituzione del
patrimonio separato e autonomo.

Solo ad esito di detti adempimenti, previa iscrizione dl' adbo, tali forme
potranno raccogliere nuove adesioni, i sottosaittori potraonno trasferire od
essi il TFR e il decreto potrd trovare piena applicozione.

Le presenti direttive, cosi come le disposizioni del decreto, non trovano,
pertanto, opplicczione nei riguardi delle forme pensionistiche aftuate
medionte contratti di assicurazione sulla vita softoscritti fino ol 31
dicembre 2007, per le audi non sia stato previsto I' adeguamento ¢



NnUovo quadro normativo.

La direftiva ministeriale chiarisce inoltre che «agli aderenti a polizze
previdenzidi stipulate entro il 31 dicembre 2007 e non odeguate entro
tdle termine alla nuova normativa, & riconosduta la facoltd di frosferire la
propria posizione, dlle ocondizioni stabilite dala regolamentozione di
seftore, in strumenti di previdenza complementare redlizzati secondo |a
nuova normativar . Si ritiene che le imprese di assicurazione debbano
vaolutare ocon particolare attenzione |' esigenza di consentire che I«
suddetta facoltd sia eserdtata dogli aderenti, oltfre che senza vinooli
tempordi di permanenza nella polizza previdenzide, anche senza costi
connessi d trasferimento tali darendere, di fafto, inattuabile I' eserdzio ¢
tale prerogativa.

Le nuove disposizioni non troveronno poi applicozione, stante la
previsione di cui dl' art. 23, comma 6, del decaeto, neiriguardi dei
dipendenti delle pubbliche amministrozioni di cui adl' art. 1, comma 2, de
decaeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per i qudi continuerd od
applicarsi la normativa oggi in vigore.

Per le forme pensionistiche complementari preesistenti, ossia quelle gid
istituite dlla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421,
I' adeguaomento dlle nuove disposizioni avverrd, ai sensi dell' art. 2
comma 2, del decreto, secondo i criteri, le modalitd e i tempi che saranno
spedficamente stabiliti, anche in relazione dlle specifiche caratteristiche di
tadlune delle suddette forme, con uno o piu deceti del Ministro
dell' economia, di concerto con il Ministro del lavoro, sentita la COVIP, d
adottarsi enfro un onno dalla data di pubblicozione del decaeto nella
Gazzetta Uffidale (e, doé, entro il 13 dicembre 2006).

E opportuno, ditresi, predsare che anche in riferimento dle forme
pensionistiche preesistenti intferne a enti, sodetd o gruppi sottoposti ai
contralli in materia di eserdzio della funzione creditizia ed assicurativa, le
quadli, in base dl' art. 18, comma 3, letterab), del deaeto n. 124/1993,
sono attualmente sottoposte dla vigilanza dell' Autoritd competente ir
ragione dei controlli sui soggetti al cui interno sono istituite, il passaggio
delle competenze dalla Banca d' Itdia e ddl' ISVAP alla COVIP avverr
anche dlla luce dei chiarimenti contenuti nella direttiva ministeriale, dal 1°
gennadio 2008.
Definizioni.

Il decreto riconduce tutti gli strumenti di previdenza complementare adla



nozione di «forma pensionistica complementare». Pit in particolare, il
decreto definisce come « forme pensionistiche complementari collettive» :

i fondi pensione di carattere negozide istituiti come autonomi
soggetti giuridid, con personadlitd giuridica ovvero in forma di assodozioni
non riconosdute;

i fondi istituiti o promossi dalle regioni;

i fondi pensione aoperti (avuto riguardo dle adesioni su base
collettiva);

le forme istituite dogli enti di diritto privato di cui ai deaeti legislativi
30 giugno 1994, n. 509 e 10 febbraio 1996, n. 103;

le forme pensionistiche preesistenti di cui dll' art. 20 del decreto.

Sono, inoltre, definite come «forme pensionistiche complementari
individudli» quelle aoffuate mediaonte odesione su bose meramente
individuadle a fondi pensione aperti e le forme pensionistiche aftuate
tfraomite contratti di assicurczione sulla vita, da sensi dell' art. 13 de
decr eto.

Tutte le forme di cui sopra, a presadndere da oarattere coollettivo o
individudle delle stesse e ddla forma giuridica assunta, dovranno,
comunque, recare nella denominazione la locuzione « fondo pensione» . Si
richioma, pertanto, |I' attfenzione su tade previsione soprattutto per I
sodetd istitutrid delle forme pensionistiche individudi di cui dl' art. 13
comma 1, lettera b), del decreto, per le qudli la prescrizione di cui sopra
assume carattere di novitd e che dovraonno ad essa conformarsi nella
redozione dei relativi regolamenti.

La denominozione «fondo pensione» non pofrd essere, per ocontro,
utilizzata da difri soggetti, rispetto a quelli iscritti all' albo della COVIP
Giova, d riguardo, ricordare che |I' esercizio dell' attivitd propria ddiondi
pensione in difetto delle prescaitte autorizzozioni o approvazioni € punita
penadmente.

Con riguardo dlla COVIP, il deaeto provvede a modificarne la
denominazione per esteso, sostituendo « Commissione di vigilonza sui
fondi pensione», denominczione contenuta nell' art. 16, comma 2, de
decreto n. 124/1993 con il qude la predetta Commissione & stata
istituita, con «Commissione di vidilonza sulle forme pensionistiche



complementari» . Tale modifica, che interverrd a far tfempo dal 1° genndio
2008, risulta in linea con |' estensione, da tae data, delle prerogative ¢
vigilanza della Commissione su tutte le forme pensionistiche
complementari.

Adesione dlle forme pensionistiche complementari.

Risulta confermato il principio della libertd e volontarietd dell' adesione «
qualungue forma pensionistica ocomplementare, sia coollettiva sia
individuale (articoli 1, comma 2, e 3, comma 3, del decreto).

Il prindpio della volontarietd dell' adesione troverd opplicozione anche
nell' ipotesi di  devoluzione del TFR mediante il meccanismo de
conferimento tadto (art. 8, comma 7, del deaeto), configurandosi il
silenzio del lavoratore come una maonifestozione implidta di volontd cui
consegue |I' effetto dell' adesione alla forma pensionistica complementa
cosi individuata: in tfal coso dll' iscritto dovranno essere riconosduti tutti
diritti e le prerogative, aonche di ordine informativo, connessi adlla
partedpazione alla forma medesima.

Il decreto non esdude la possibilitd di adesione contemporanea a piu
forme pensionistiche complementari, fattispede che, tipicomente, potrd
readlizzarsi nell' ipotesi di una plurdlita di rapporti di lavoro che diano titolc
ad adesioni a forme pensionistiche diverse. Comunqgue, con le modditd
CoOsO per coso piu gppropriate, |I' aderente dovrd essere messo ir
condizione di vdutare attentamente, sotto il profilo dell' opportunitd, I«
costituzione di una plurditd di  posizioni presso diverse forme
pensionistiche, avendo ad esempio riguardo anche al profilo dei cosfi
complessivi da sostenere.,

Destinatari delle forme pensionistiche complementari.

L' art. 2 del decreto riproduce, in buona misura, le previsioni riguardaonti
destinatari della previdenza complementare oggi contenute nel decreto
n. 124/1993, intfroducendo talune novitd. In boase a detta previsione, dle
forme pensionistiche complementari collettive possono aderire:

i lavoratori dipendenti, privati e pubblici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, ivi indusi i lavoratori



assunti in bose dlle tipologie contrattudli previste dal legislativo 10
settembre 2003, n. 276;

i lavoratori autonomi e i liberi professionisti;

i sod lavoratori di qualsiosi tipo di cooperative, anche insieme ai
lavoratori dipendenti dalle cooperative stesse.

Con riguardo, invece, dle forme pensionistiche complementari individuali,
il decreto precisa (art. 13, comma 2) che possono aderirvi anche soggetti
diversi da quelli individuati nell' elencgione di cui dll' art. 2 (ad esempio,
soggetti privi di reddito di lavoro). Non sussiste, pertanto, per tali forme,
dcunarestrizione sotto il profilo dei potenziali aderenti.

Tenuto anche conto delle disposizioni dell' art. 8 del decreto, possont
aderire dle forme di previdenza complementare, sia collettive sia
individudli, anche i soggetti c.d. «fiscalmente a carico», di cui all' art. 1<
del testo unico delle imposte sui redditi (deaeto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 217.) Nel coso dei fondi pensione
negozidi, ove si infenda indudere detti soggetfti nell' ambito de
destinatari, ococorrera un' esplidta previsione dellatatuto in tal senso.

Con riferimento d fondi pensione operti, &€ da ritenersi consentita anche
la possibilitd di fondi « dedicati» ad un solo tipo di adesioni (fondi aperti
dle sole adesioni individudi ovvero fondi operti dlle sole odesioni
oollettive). Laddove si infenda intfrodurre siffatta speddalizzazione, a far
tempo ddl' entrafa in vigore del deceto ovvero successivamente
occorrerd modificare in tal senso il regolamento d fine di delimitare
I' ambito delle possibili adesioni. Quanto dlle adesionigid effettuate, che
risultino di diversa natura rispetto a quella prescelta dal fondo per la sua
speddlizzazione, le sodetd istitutric dei fondi pensione aperti dovranno
valutare se consentire il mantenimento delle iscrizioni in essere, limitando
la «specdidizzazione» solo dlle odesioni future, oppure prevederne il
necessario trosferimento ad altro fondo, fornendo ogni utile informativa
dl' iscritto per il consapevole esercizio delle connesse prerogative.

Istituzione delle forme pensionistiche.

L' art.3 del decreto individua le spedfiche fonti istitutive in relazione dlle
tipologie di destinatari indicate nell' art. 2, riproducendo, con alcune



infegrozioni, la formulczione dell' art. 3 del decreton. 124/1993.

Tra le novitd che interverronno da 1° genncdio 2008 va segnalata la
possibilitd di accordi, a livello cziendale, intercorrenti direttamente fra
datore di lavoro e singoli lavoratori. Detti accordi avraonno, comungue,
un' efficoda limitata ai soli soggetti firmatari degli accordi stessi, nor
potendo in adlcun mMmodo inerire ai lavoratori, pur oppartenenti dla
medesima czienda, che non vi abbiano preso parte e non determinando,
conseguentemente, adlcun vincolo nei loro confronti. Pertanto, tali accordi
non possono essere indusi tra quelli di cui dl' art.8, comma 7, lettera b),
del deceto, d fine d regolare la devoluzione tadta del TFR degli dlfri
dipendenti dell' impresa.

Da segndare &€ anche I' inserimento tra le fonti istitutive delle forme
pensionistiche complementari delle regioni, cui & anche conferito |l
compito di disdplinare con legge regionale il funzionamento di tali forme,
nel rispetto comungue della normativa nozionde di seftore. Resta
ovviamente ferma la possibilita delle Regioni di promuovere e favorire lo
sviluppo di iniziaotive di previdenza complementare, come @id
sperimentato nell' attuale contesto normativo, in primo luogo attravers«
formule che prevedano il coinvolgimento della contrafttozione collettiva.

Per completezzaq, il deaeto riconduce nell' dveo delle fonti istitutive anche
le sodetd istitutrid dei fondi pensione aperti e delle forme pensionistiche
complementari attuate mediaonte contratti di assicurozione sulla vita.

Infine, la lettera @), del comma 1 dell' art. 3 del decreto conferma tra I
fonti istitutive gli enti previdenzidli di diritto privato di cui ai deaeti
legislativi 30 giugno 1994, n. 509 e 10 febbraio 1996, n. 103 (come oggi
previsto dal comma 1-bis, dell' art. 3 del deceto n. 124/1993, introdott«
ddl' art. 1, comma 35, delladlegge 23 agosto 2004, n. 243.) Ai predetti
enti € dunque consentito provvedere, sia direttamente, tramite delibera
degli enfti stessi, sia anche sulla bose di contratti collettivi o accordi fra
lavoratori, dl' istituzione di nuove forme dprevidenza complementare.

Costituzione dei fondi pensione e autorizzazione dll'eserdzio.

Per quanto aftiene ai fondi pensione negozidi, a far tempo dal 1°
gennaio 2008 risulterd modificata, in  chioave di  snellimento e
semplificazione, la procedura per il riconosadmento della persondlita
agiuridica. In deroga dlle disposizioni del decefo del Presidente della



Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, il riconosdmento conseguird
direttamente d provvedimento di autorizzazione dll' eserdzio dell' aftivi
adottato dalla COVIP, senza che piu occorra un ulteriore provvedimento
del Ministero del lavoro. La COVIP provvederd, per tali fondi pensione,
dla tenuta del registro delle persone giuridiche.

Al riguardo, tenuto anche conto dei chiarimenti forniti dla COVIP nella
direttiva ministeriale, si ha presente che anche i fondi pensione che
risulteranno gid costituiti come soggetti dotati di personditd giuridica
(siano essi fondi pensione negozidi di nuova istituzione ovvero fondi
pensione preesistenti) dovronno essere, da tale dafq, iscritti nel registro
tenuto dalla COVIP, la quale provvederd dl' acquisizione dei fasdooli d
parte delle Prefetture competenti.

Le forme pensionistiche promosse dagli enti di cui d decreto legislativo
30 giugno 1994, n. 509 e 10 febbraio 1996, n. 103 possono essere
costituite come assodiozioni non riconoscute ovvero come soggetti dotati
di persondlitd giuridica; €, inoltre, ammessa |I' adozione della forma de
patrimonio di destinczione, separato ed autonomo, nell' ambito de
medesimo ente, con gli effetti di cui all' art. 2117 del codice dvile, gestitc
separatamente rispetto dlle dltre attivita dell' ente.

L' adozione del patrimonio di destinozione, separato ed autonomo, €, it
ogni coso, |I' unica formaaommessa per i fondi pensione aperti e per le
forme pensionistiche complementari attuate medionte contraofti  di
assiacurozione sulla vita, La disposizione, gid esistente per i fondi
pensione aperti, riveste rilevanti profili di novitd con riferimento dlle
forme pensionistiche complementari di cui dl' art. 13 comma 1, letterco),
del decreto.

Ciasscuna impresa ossicurativa sard, pertonto, tenuta od adottare
un' ogpposita deliberczione volta alla costituzione di un patrimonio ¢
destinozione con riguardo dlle forme pensionistiche aftuate mediante
contratti di  assicurozione sulla vita. Come predsato nella direttiva
ministeriale, nella costituzione del patrimonio separato le imprese di
assicurazione dovranno oper are secondo le modalitd stabilite dall' |SVAP.

Inoltre, |I' operativitd delle forme pensionistiche individudli aftuate
medionte contratti di ossicurazione sulla vita sard subordinata adlla
prevista adozione del regolamento, redatto in base dlle direttive impartite
dalla COVIP e ddla stessa preventivomente aopprovato, reconte
disposizioni drca le modditd di partedpozione, il trosferimento delle
posizioni individuali verso dtre forme pensionistiche, la comparabilitd dei



costi e dei risultati di gestione, |la trasparenza dei costi e delle condizioni
contrattuali, le modalitd di comunicozione agli isaitti e alla COVIP delle
attivita della forma pensionistica e della posizione individuale.

Unitamente al regolamento, dovronno essere trasmesse alla Commissione
anche le condizioni generdi dei contratti, per le qudli il decrefto richioma
espressamente |' esigenza di comunicozione prima della loro applicazione
Le eventudi modifiche successive delle condizioni generali dei contratti
dovranno essere parimenti trasmesse, da parte delle imprese
assicurative, dla COVIP sempre in via preventiva rispetto alla loro
concreta applicazione.

Iscizione dll'albo della COVIP.

Tutte le forme pensionistiche complementari (con la sola eccezione delle
forme pensionistiche istituite all' interno di enti pubblic, anche economid
che eserdtano i contraolli in materia di futela del risparmio, in materia
valutaria o in materia assicurativa) dovranno essere iscritte nell' apposite
abo tenuto a cura della COVIP. Cid costituird una novitda di rilievo per le
forme pensionistiche affuate medionte contrafti di assicurazione sulla
vita, le quadli saronno inserite nell' adlbo solo ad esito della procedura ¢
approvazione del relativo regolamento.

Dette forme potranno essere iscritte dl' albo della COVIP solo a partire dc
1° gennadio 2008. Si ha infafti presente che secondo I' art. 19 del decretc
n. 252/2005 spetta dla COVIP definire «al fine di garantire il rispetto dei
principi di tfrasparenza, comparabilitd e portabilitd» , le condizioni che le
forme devono soddisfare «per poter essere ricondotte nelll amido di
applicczione del (...) deceto ed essere isaitte dl' abo». Consideraond
pertonto che, per le forme individudli cssicurative, la redlizzozione dei
suddetti prindipi di trasparenza, comparaobilita e portabilita € strettamente
correlata dl' entrafa invigore della nuova discplina della previdenza
complementare, tali forme potranno essere isaitte all' albo soltanto une
volta intervenuto I' adeguamento adlle nuove norme, avendo proceduto dll«
costituzione del patrimonio autonomo e separato e avendo ricevuto
I' approvozione del relativo regolamento.

Responsabile delle forme pensionistiche complementari.



Alcune significative modifiche ed integrazioni sono previste dal decreto in
materia di governance delle forme pensionistiche e dovranno essere
tenute presenti a fini dei necessari adeguamenti. |l decreto valorizza il
ruolo del responsabile del fondo disponendo che per tutte le forme
pensionistiche complementari, senza eccezione alcuna, si  debba
procedere dla nomina di un responsabile della forma stessa. L' organe
competente ad effettuare la predetta nomina sard il consiglio di
amministrazione del fondo pensione, qualora si tfrafti di un soggetto
giuridico, ovvero della sodetd o ente promotore della forma pensionistica,
qudlora priva di soggettivita.

In particolare, questa novitd rivestird rilievo soprattutto per le forme
pensionistiche complementari attuate mediante contratti di assicurozione
sulla vita di cui dl' art. 13, comma 1, letterab), del decreto, per le quali
non € oggi prevista la figura del responsabile. Dette forme dovronno
procedere dla relativa nominag, nel rispetto delle previsioni del decreto, in
modo da disporre di tale figura a far tempo dal 1° gennaio 2008.

Per i fondi aperti, per i qudi la figura del responsabile del fondo risulta
gid contemplata dadll' attuale normativa, oltre a procedere ai necessar
adeguamenti quanto dlle nuove funzioni da atfribuire d responsabile, si
richiama |I' attenzione sulla necessitad che, a far tempo da 1° gennaic
2008, i soggetti incaricati non si trovino nelle situozioni di incompatibilita
delineate nell' art. 5, comma 3, del decreto.

Al riguardo, si evidenzia che |' incarico di responsabile deifondi pensione
aperti e delle forme pensionistiche complementari aoftuate mediante
contratti di ossicurczione sulla vita non potrd, in ogni coso, essere
conferito ad uno degli amministratori o a un dipendente della forma
stessa e sard incompdatibile con o svolgimento di attivitd di lavoro
subordinato e di prestazione d opera continuativa presso i soggett
istitutori delle forme stesse, ovvero presso le sodetd da queste
controllate o che le controllano.

Con riferimento dlle sodetd che hanno istituito una pluradita di fondi
pensione aperti o di forme pensionistiche complementari mediante
contratti di assicurazione sulla vita, pur restando ammessa la possibilita
che sia aoffidato ad uno stesso soggetto I' incarico di responsabile di pit
forme pensionistiche, dovrd evitarsi la concentrozione sul medesimo
soggetto di un numero eccessivo di incarichi, considerati i delicati compiti
che lo stesso & chiamato a svolgere nell' interesse degli iscritti.

Per i fondi pensione negozidli istituiti mediaonte accordi, potrd essere



suffidente provvedere ad integrare le competenze del direttore generale,
figura questa in genere gid prevista, nei termini indicati dal decreto.
Eventudmente, potrd essere valutata I' opportunitd di conferire il predettc
incarico di responsabile del fondo anche a soggetto distinto dal direttore
generale.

In generde, quanto dle funzioni, spetterd al responsabile provvedere a
verificare che la gestione della forma sia svolta nell' esdusivo inferesse
degli aderenti, nonché nel rispetto della normativa, anche regolamentare
e d indrizzo della COVIP, e delle previsioni di natura contrattude
contenute negli statuti e nei regolamenti. In particolare, a responsabile
compete |la vigilonza sul rispetto dei limiti di investimento,
ocomplessivamente e per doscuna linea in cui si articola la forma, sulle
operazioni in conflitto di interesse e sull' adozione di prossi operative
idonee a meglio tutelare gli iscritti.

Organismo di sorveglianza.

| fondi pensione aperti che prevedano anche |a possibilitd di adesioni su
bose coollettiva devono provvedere dl' istituzione di un orgonismo c
sorveglionza. In sede di prima applicczione, I'organismo dovrd essere
composto da dmeno due membri da designarsi da parte dei soggetti
istitutori dei fondi, per un incarico che non potrd superare i due anni.

Per i componenti dell' organismo, il decreto richiede determinati requisit
di onorabilitd e professionadlitd e prevede situczioni di incompatibilita e di
decadenza, rinviando per la relativa discplina ad un apposito decreto da
emanarsi da parte del Ministro del lavoro. | componenti non potranno,
perdtfro, ricoprire cariche negli orgoni soddli dei soggetti istitutori del
fondo pensione aperto ovvero presso le sodetd da questi controllate o che
li controllano, né pofranno svolgere presso tai enti aftivitd di lavoro
subordinato o di prestozione d opera a carattere continuativo. E fattc
divieto di essere proprietari, usufruttuari o titolari di alfri diritti - anche
indirettamente o per conto terzi - relativamente a partedpozioni azionarie
dei soggetti istitutori di fondi pensione aperti, ovvero di sodetd da questi
controllate o che li controllano. L' accertamento del manocato possesso de
richiesti  requisiti, la cui daoffestozione deve essere effeftuata
ddll' intferessato, eventuamente mediante apposita dichiarazione saittc
determina la decadenza ddll' uffico, che sard dichiarata con deceto de
Ministro del lavoro su proposta della COVIP. Resta facoltativa, in questa
fase, la costituzione di un organismo di sorvedlionza a partedpozione



paritetica dei rappresentaonti dei lavoratori e dei datori di lavoro.

Successivamente a questa prima fase, i componenti dell' orgonismo ¢
sorveglianza dovraonno essere individuati nell' ambito degli amministrator
indipendenti iscritti ad un albo della CONSOB (ove istituito). Inoltre, in
questa seconda fase, nei fondi pensione aperti ad adesioni collettive,
I' organismo di soveglianza dovrd essere necessariamente integrato da un
rappresentante del datore di lavoro e da un roppresentante dei lavoratori
ogniqualvolta |I' adesione collettiva comporti |' iscrizione ol fondo di admer
500 lavoratori appartenenti od una singola czienda o a un medesimo
gruppo. La disposizione di cui sopra non predude la possibilitd per i fondi
pensione aperti di prevedere, su bose volontaria, la suddetta integrozione
anche nella fase di prima applicozione del decreto.

L' orgaonismo di sorveglionza € desihato a roppresentare adeguatamente
gli interessi degli aderenti e a verificare che I' amministrozione egestione
del fondo avvenga nell' esdusivo interesse degli stessi. L' organisn
riferisce all' orgaono di amministrozione del fondo pensione aperto e dllc
COVIP in merito dlle irregolaritd riscontrate.

Gestione delle risorse delle forme pensionistiche complementari.

Il deaeto sostanzidmente conferma |’ aftuale discplina, con adlcune novitc
di rilievo. In primo luogo, con riferimento a conferimento tadto del TER, il
deceto prevede che ' investimento delle relative somme debbx
necessariamente avvenire nella linea a contenuto piu prudenziale, tale da
garantire la restituzione del copitale e rendimenti comparabili a tasso di
rivalutozione del TFR.

Riguardo dlle caratteristiche che tale linea deve possedere, si ritiene che il
termine garanzia debba essere inteso come un effettivo impegno ad
assicurare con certezzail risultato della restituzione integrale del caopitale,
a netto di qudlsicsi onere, enfro un losso di tempo predeterminato e/o dl
redlizzarsi di determinati eventi (come in particolare il pensionamento).
Non € quindi suffidente il mero impegno a perseguire strategie di
investimento atte a redlizzare con un grado di probabilitd anche molto
elevato, ma non ad assicurare con certezzaq, il risultato della restituzione
del caopitale. La politica di investimento di detta linea dovrd, comunque,
essere idonea a redizzare con elevata probabilitd rendimenti che siano
pari o superiori a quelli del TFR, quantomeno in un orizzonte temporae
pluriennale. Nel determinare le spedifiche caratteristiche della lineq, si



richiama ditresi I' attenzione sulla necessitd di considerare ed evidenziare
con particolare chiarezza anche il profilo dei costi gravanti direttamente e
indirettamente sulle posizioni degli iscritti, che dovronno risultare il piu
possibile contenuti.

Le forme pensionistiche potenzidmente destinatarie del conferimento
tadto del TFR dovranno pertanto provvedere ai necessari adeguamenti in
tempo utile, prima dell' avvio del mecconismo di devoluzione tadita de
TFR, prevedendo una linea con le caratteristiche di cui sopra. In coso
contrario, le forme pensionistiche non potranno risultare destinatarie della
devoluzione tadta del TFR. Alla predetta linea dovranno confluire anche le
sole quote di TFR residuo conferito in via todta, loddove il lavoratore
risulti gid iscritto ad altra linea, cui continueranno ad doffluire i relativi
flussi contributivi (ivi compresi quelli relativi alle quote di TFR gid in
precedenza devolute a previdenza complementare). |l lavoratore potrd
comunque deddere, attraverso esplicta maonifestazione di volontd, di
destinare aonche le quote di TFR residuo dla medesima linea in
precedenza prescelta.

In ogni coso, deve consentirsi ai lavoratori la possibilitd di chiedere in
seguito di ridllocare le quote di TFR, quelle gid versate e quelle
maturande, nella linea di investimento ritenuta piu adatta dle proprie
esigenze e dl proprio grado di propensione adl rischio a presandere anche
dal periodo minimo di permanenza nella linea medesima.

Inoltre, d momento di effettiva istituzione di tale linea dovrd essere
consentito a tutti gli iscritti di eserdtare la facoltd del trasferimento della
propria posizione individuale (o di parte della stessa, se consentito) alla
linea in questione, anche prima del decorso del periodo minimo previsto
nello statuto/regolomento per il normde eserdzio della focoltd di
possaggio ad dlfra linea.

Con riguardo dlle forme pensionistiche multicomparto, si roppresenta
I' opportunitad di una strutturazione articolata su un numero contenuto ¢
linee, di facile comprensione e inquadramento quanto ai profili di rischio.

Diversamente, poi, da quonto previsto dall' art. 6, comma 4bis, del
decaeto n. 124/1993 non € piu prescitto che la scelta dei gestori
finonziari debba essere effetffuata da consiglio di  amministrazione
individuato ai sensi dell' art. 5, comma 1, terzo periodo, del predette
decreto n. 124/1993. A far tempo dal 1° gennadio 2008, pertanto, detta
scelta potrd essere effettuata, sempre nel rispetto delle procedure
previste, anche dal consialio di amministrazione nominato in sede di atto



costitutivo.

Per effetto della previsione contenuta nell' art. 6, comma 1, del decreto,
modelli gestionadli ivi contemplati troveronno aopplicozione anche c<on
riguardo dle forme pensionistiche che saranno istituite diretfamente dadlle
regioni. |l decaeto, inoltre, conferma che detti modelli gestionadli si
applicano anche dlle forme istituite dagli enti di diritto privato di cui ai
decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509 e 10 febbraio 1996, n. 103,
conformemente a quanto € gid oggi contemplato dalla vigente normativa.

Inoltre, &€ da evidenziare che le forme pensionistiche complementari
saronno tenute, a far tfempo da 1° gennadio 2008, ad esporre nel
rendiconto annuadle e, sinteticomente, nelle comunicazioni periodiche ogli
iscritti, se ed in quale misura nella gestione delle risorse e nelle linee
seguite nell' esercizio dei diritti derivanti ddlla titolaritd dei vadori ir
portafoglio, siano statfi presi in considercazione aspetti soddli, etid ed
ambientdli. L' obbligo fard ocarico a tutte le forme pensionistiche
complementari, collettive e individuadli.

Quanto dlla gestione delle forme pensionistiche individuali aoffuate
framite contratfti ossicurativi, il decreto precdsa che continuono ad
applicarsi le regole di investimento di cui d Codice delle assicurozioni
private (decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209.)

Service amministrativo.

A partire dal 1° genncio 2008 verrd meno |I' obbligo di richiedere offerte
contrattuadli, attraverso la forma della pubblicitd notizia, per la stipula
delle oonvenzioni aventi od oggetto |la prestozione dei servizi
amministrativi.

La droostanza che la norma non espliciti piu la necessitd che la selezione
avvenga sulla base di una procedura di pubblica evidenza non fard
naturalmente venir meno |' obbligo dei consigli di amministrozione de
fondi pensione di effettfuare la scelta del service amministrativo nel
rispetto dei principi di sana e prudente gestione, sulla base di criteri
oggettivi e adeguati, cosi da individuare il soggetto che meglio risponde
dle esigenze del fondo e della platea di riferimento.



Limiti agli investimenti e conflitti di inferesse.

Va evidenziata I' innovazione recata dall' art. 6, comma 13, lettergd, del
deaeto che, avendo a riferimento la previsione dell' art. 18 delladirettiva
2003/41/CE, relativa dle attivitd e dla supervisione degli enti
pensionistiad cziendali o professiondli, intfroduce un nuovo limite ogli
investimenti.

In base alla nuova previsione, i fondi aventi come destinatari i lavoratori
di una determinata impresa non possono investire le proprie disponibilitd
in strumenti finanziari emessi dalla predettaimpresa, o, dlorché I' impres«
appartenga a un gruppo, dalle imprese appartenenti al gruppo medesimo,
in misura complessivamente superiore, rispettivamente, a dnque e dl
died per cento del pafrimonio complessivo del fondo. | fondi sono
chiamati, pertanto, ad adeguarsi anche d predetto limite.

Quanto al conflitto di interessi, il decreto prevede che anche per le forme
pensionistiche individuadli attuate framite oconfratti ossicurativi debba
frovare opplicczione, a far tempo dal 1° genncio 2008, |a normativa
prevista per le ditre forme pensionistiche complementari. Rilevato che
aonche la legge 28 dicembre 2005, n. 262, in materia di tutela del
risparmio, detta previsioni in tema di conflitto di interessi dei fondi
pensione, delegando il Governo od odottare un deceto legislativo in
materia, si fariserva di fornire in seguito, dlorche sard definito il quadro
normativo di riferimento, eventudi direttive cdroca il predetto
adeguamento.

Convenzioni per la gestione delle risorse dei fondi pensione negozidli.

Come gid ontidpato con lettera droolare inviata il 23 febbraio 2006 ai
fondi pensione negozidli, si fa presente che I' art. 19, comma 2, letter«
), del deaeto (disposizione entrata in vigore il 14 dicembre 2005, in
forza di quanto disposto dall' art. 23, comma 1, del deceto medesimo)
riconosce dla COVIP il compito di provvedere, nell' ambito della generale
vigilonza sulle forme pensionistiche complementari, dla verifica delle
linee di indirizzo della gestione e dlla vigilanza sulla corrispondenza delle
convenzioni per |la gestione delle risorse alla normativa in essere e ai
criteri di redozione delle convenzioni, definiti da COVIP sentite le Autoritd
di vigilonza sui soggetti dbilitati a gestire le risorse.



La previsione normativa di cui sopra conferma, pertanto, la sussistenza
del potere di vigilanza della COVIP in merito dle convenzioni di gestione,
gid prevista nell' art. 17, comma 2, letteraf), del decreto n. 124/1993,
nell' ambito della complessiva vigilanza sulle linee d indlizzo della
gestione (e, doé, sulla paolitica di investimento) del fondo e dei singali
comparti. Rispetto dla precedente formulazione del decreto n. 124/1993,
€ ora previsto il superamento, in un' ottica di semplificazione, dell' assen:
preventivo della COVIP dlla stipula delle convenzioni. Per effetto di tae
previsione, dunque, le convenzioni di gestione non formano piu oggetto
di autorizzozione preventiva, rientrando, comungue, nell' ambito dellc
vigilanza della COVIP unitamente alla palitica di investimento dei singoli
comparti.

Pertanto, la procedura relativa adlle convenzioni di gestione, contemplata
nella deliberozione COVIP del 4 dicembre 2003, recante « Regolamento
sulle procedure relative dle modifiche degli statuti dei fondi pensione
negozidli e dlle convenzioni di cui dl'art. 6 del deaeto legisiativo 21 gprile
1993, n. 124», € da intendersi superata, per effetto della sopravvenuta
disposizione normativa di cui sopra.

In particolare, sono da intendersi non piu applicabili gli articoli 5 e 6 del
dtato regolamento, discplinonti la procedura di autorizzazione dlla stipula
delle convenzioni e |la procedura di autorizzazione delle modifiche delle
linee di indirizzo.

Ai fini della vigilanza sulla politica di investimento e sulle convenzioni di
gestione, i fondi pensione negoziali devono frasmettere adla COVIP,
enfro venti giorni dadlla stipula delle o©onvenzioni, |la seguente
documentazione:

una relazione dell' organo di amministrozione nella qudle é illustrata ¢
politica di investimento deliberata per dascun comparto e, coerentemente
con questa, sono descritte le caratteristiche di ogni singola convenzione
ed € indicata la data di conferimento delle risorse ai gestori;

il festo di doscuna convenzione, redatto in conformitd ai criteri definiti
dalla COVIP sentite le Autoritd di vigilanza sui soggetti abilitati a gestire le
risorse delle forme pensionistiche complementari (ol momento e
convenzioni si dovranno, comunqgue, conformare ogli schemi-tipo di
convenzione attualmente vigenti);

la relazione illustrativa dello svolgimento del processo di selezione dei
gestori ai sensi dell' art. 8, comma 1, letterab), della delibera COVIP 9



dicembre 1999,

Per quanto riguarda le successive modifiche della politica di investimento
o delle convenzioni, i fondi pensione sono tenuti, entro venti giorni dalla
data della delibera dell' orgono di amministrazione recante |la modifice
agli stessi obblighi di comunicozione sopra esposti. In particolare, la
relozione dell' organo di amministrozione deve illustrare i cambiament
infrodotti, le motivozioni che hanno portato dll' adozione delle suddette
modifiche, nonché le eventudli ricadute che le stesse hanno sugli iscritti
con indicazione dei presidi a tutela degli stessi anche in ordine dlle
modalitd di aftuczione.

Banca depositaria.,

Per quanto attiene dll' Istituto della banca depositaria, ferma restando I«
generdle disdplina precedentemente gpplicabile, il decreto chiarisce che
gli amministratori e i sindod della banca depositaria devono riferire senza
ritardo dlla COVIP sulle eventudli irregolaritd riscontrate nella gestione
dei fondi pensione.

Tenuto anche presente il disposto dell' art. 38, comma 1, letteraa-bis),
seconda parte, del deaeto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, che ha
riconosciuto la possibilitd per la bonca depositaria di provvedere, su
incarico della SGR, d calcolo del valore della quota degli OICR, si ritiene
d ammettere che anche i fondi pensione possano attribuire dla baonca
depositaria la delega a provvedere direftamente al calcolo del valore delle
quote del fondo. Come per gli dltri cosi di delega, rimane ferma in capo dl
fondo pensione negozidle o dla sodetd istitutrice del fondo pensione
aperto laresponsabilitd per I' operato del soggetto delegato.

Finanziamento delle forme pensionistiche complementari.

E in primo luogo affermato il prindipio della libertd per tutti i lavoratori di
determinare I' entitd della contribuzione a proprio carico, fermo restand
che, nelle forme a carattere collettivo, le fonti istitutive pofranno fissare
le moddlitd e la misura minima della contribuzione a carico del datore di
lavoro e dei lavoratori.

Inoltre, il contributo da destinare dlle forme pensionistiche complementari
potrd essere determinato, per tutti gli aderenti, e quindi anche per |
lavoratori dipendenti ed autonomi, sia in misura fissa sia in percentude



della retribuzione assunta per il calcolo del TFR (o parte di essa) o del
reddito di lavoro autonomo o di impresa.

Il decaeto consentird dltresi adlle forme pensionistiche complementari, a
far tempo dal 1° gennadio 2008, di prevedere negli statuti/regolamenti la
possibilitd per |I' aoderente di suddividere i flussi contributivi anche st
diverse linee di investimento dll' interno di una stessa forma pensionisticc
L' infroduzione di tdle previsione negli statuti/regolamenti & rimessa all
valutazione delle forme pensionistiche, fermi restando gli effetti
conseguenti al conferimento tadto del TFR per un lavoratore gid iscritto,
come in precedenza predsato. In ogni coso tale facoltd, ove si intfenda
infrodurla, deve essere chiaoamente esplicdtata a livello di
statuto/regolamento.

E inoltre stabilito che la ocontribuzione dle forme pensionistiche
complementari possa proseguire volontariomente oltre il roggiungimento
dell' etd pensionabile prevista da regime obbligatorio di oppartenenza, «
ocondizione che |' aderente possa far vdlere, adla data del pensionamento
admeno un anno di contfribuzione a favore delle forme di previdenza
complementare e ferma restaondo la libertd del soggetto che dedda di
proseguire  volontariomente la contribuzione di determinare
autonomamente il momento di fruizione delle prestozioni pensionistiche.
Tae facoltd dell' iscitto dovrd essere necessariamente inserita negl
statuti e nei regolamenti delle forme pensionistiche complementari.

Le forme pensionistiche complementari, sia collettive che individudli,
potranno prevedere, quanto dle modalitd di finanziamento, |a possibilita
per |' isaitto di avvdersi aonche dell' acoredito, sulla sua posizior
individuadle, degli abbuoni accontonati a seguito di acquisti effeftuati
framite moneta elettronica o adltro mezzo di pagamento presso i centri
vendita convenzionati, sulla base di apposita delega a centro servizi o
dl' azienda emittente la carta di aredito o di addebito (risulta cosi ampliate
tdle faocoltd, oggi ammessa solo per i soggetti destinatari del Fondo
I.N.P.S. di cui d decefo legislativo 16 settembre 1996, n. 565, ossia
coloro che svolgono lavori di cura non retribuiti derivanti da respons abilitd
familiari).

E da ritenersi, in ogni coso, rimessa dla valutazione delle forme
pensionistiche |' infroduzione di tale previsione negli stafuti e ne
regolomenti, considerato sia |' effettivo interesse degli iscaitti sia I
implicozioni amministrative e in termini di costi che la stessa comporta. In
oani caso, audora si intenda introdurre auesta facoltd, la stessa dovrd



essere chiaramente esplicdtata nella regolamentazione del fondo.

Conferimento del TFR.

La disdplina del finanziaomento delle forme pensionistiche complementari
risulta indsivamente innovata a decorrere dad 1° genncio 2008,
soprattutto per effetto delle disposizioni che prevedono il conferimento a
tali forme, onche con modditd todte, del TFR, oltre dlle quote
contributive a carico del lavoratore e, ove previsto, del datore di lavoro.,

Per i lavoratori dipendenti, parte cospicua del finanziomento sard
ovviamente costituita dal TFR, in ordine d quadle il deceto prevede
un' articolata disciplina, potendo il reativo conferimento a forme di
previdenza complementare avvenire secondo modalitd sia esplicite sia
tadte.

Entro sei mesi dall' entrafa in vigore del decreto (e, quindi, entro il 1°
luglio 2008) ovvero entro sei mesi ddla datfa di prima assunzione, se
successiva al 1° gennadio 2008, i lavoratori pofranno decidere, con una
manifestazione esplidta di volontd, se conferire |' intero importo del TFI
maturando ad una qualsicsi delle forme di previdenza complementare,
scelta fra quelle esistenti e gid adeguate dlle disposizioni del decaeto e
dle direttive COVIP, ovvero mantenerlo presso il proprio datore di lavoro.
In fale secondo coso, il lavoratore potrd comungue successivamente
modificare |la scelta effettuata, procedendo d conferimento del TER
maturando ad una forma di previdenza complementare dalo stesso
prescelta.

In difetto di una manifestazione esplidta di volontd, nei termini sopra
indicati, si attiverd il conferimento tacito del TFR. Al riguardo, il decreto
prevede che quadora nell' arco di tempo di seimesi sopra indicato il
lavoratore non esprima adlcuna volontd, il datore di lavoro sard tenuto a
oconferire il TFR maturaondo dei propri dipendenti dla forma pensionistica
collettiva prevista dogli accordi o contratti  oollettivi, che tfrovano
applicczione per quell' azienda (siano essi nozionadli ovvero fterritorial
ovvero cziendadli), a decorrere dal mese successivo alla scodenza dei sei
mesi previsti.

Ove sussistano piu forme pensionistiche di riferimento (ad esempio, fondi
pensione negozidi di categoria, fondi territoridi, forme pensionistiche
collettive a livello aziendale) il TFR maturaondo sard trosferito a auella



individuata con accordo aziendale ovvero, in difetto, alla forma dla quae
risulti isaitto il maggior numero di lavoratori dell' ozienda. Per I«
determinozione di tale numero dovrd farsi riferimento, con riguardo
al' ipotesi di cui dl' art. 23, comma 8, del decreto, dla data del 1° gennc
2008, e in ordine ai lavoratori assunti successivamente dll' entrata ir
vigore del deaeto, dla data di assunzione. Quadora non sia possibile
procedere nei termini di cui sopra il datore di lavoro sard tenuto a
frasferire il TFR mafturando dlla forma pensionistica complementare
ocostituita presso ' |.N.P.S.

Disposizioni particolari frovano, poi, applicazione per i lavoratori che siano
stati iscritti ad una forma di previdenza obbligatoria entro il 28 aprile
1993, data di entrata in vigore del decreto n. 124/1993. In tae ambito,
coloro che siono gid iscritti a forme pensionistiche complementari in
regime di contribuzione definita alla data del 1° genndio 2008 e che non
versino gid l' intero TFR gorevidenza complementare potranno scegliere,
entro sei mesi dalla predetta data o dalla data della nuova assunzione se
successiva, se mantenere |la residua quota di TFR presso il datore di
lavoro; in difetto di una manifestazione esplicita di volontd il TFR sard
tfrasferito integralmente alla forma complementare dla quale risultino
avere gid aderito. Coloro che, invece, non siano, adlla data del 1° gennadio
2008, ¢ida iscritti a previdenza complementare potranno scegliere,
sempre entro sei mesi dalla predetta data, a quale forma pensionistica
complementare destinare il proprio TFR futuro e definire la quota di TFR
da conferire. Tdle quota corrisponderd a quella prevista dogli accordi o
contratti collettivi che si opplicono d lavoratore ovvero, quondo tdli
accordi non prevedono il versamento del TFR, non potrd essere inferiore
a 50 per cento; € in ogni coso ammessa la devoluzione di una quota di
TFR superiore a predetti limiti e, quindi, anche pari a 100 per cento.
Resta ferma la possibilitd, in dternativa, di decidere di mantenere il TFR
presso il proprio datore di lavoro. Anche in questo coso, se il lavoratore
non esprime dcauna volontd esplidta, il TFR maturando sard
infegramente devoluto dla forma pensionistica complementare secondo
le ordinarie moddlitd del trasferimento tadto.

In forza di quonto previsto dal' art. 23, comma 2, del deaeto, ¢
disposizioni in materia di conferimento tadto del TFR non si applicheranno
ai lavoratori le cui cziende risulteranno prive dei requisiti per I' acocesso ¢
Fondo di garonzia di cui dl' art. 10, comma 3, del deceto medesimo
limitatamente al periodo in cui sussista tale situozione e comungque non
oltre un anno dell' entratain vigore dl decaeto.

Come did in precedenza rilevato, & espressamente previsto che il



conferimento del TER, siain forma espressasiain forma tadta, determina
I' adesione del lavoratore dlla forma pensionistica complementare. Cic
peratro, non comporterd I' obblig di destinare dla forma prescelta la
contribuzione eventualmente prevista, negli accordi collettivi, a carico del
lavoratore e del datore di lavoro. || lavoratore sard libero di destinare, in
aggiunta al TFR, anche una parte della propria retribuzione. Nel coso in
cui il lavoratore decida di versare la contribuzione prevista a suo carico ed
abbia diritto, in base ad accordi oollettivi, anche oziendadli, ad un
contributo del datore di lavoro, detto contributo offluird ala forma
prescelta nei limiti e adlle condizioni stabilite nei predetti accordi. Resta
comunaqgue sdva la facoltd del datore di lavoro di decidere, pur in assenza
di accordi callettivi, anche azienddli, di confribuire alla forma pensionistica
dla quadle il lavoratore abbia gid aderito.

Al fine di consentire ai lavoratori una scelta consapevole in merito alla
devoluzione del TFR a previdenza complementare e renderli edotfti dedli
effetti derivanti dalla mancata manifestozione delle proprie preferenze, il
deaeto prevede I' obbligo in capo d datoredi lavoro di fornire adeguata
informativa sulle diverse scelte possibili, nonché sulla forma adla quadle il
TFR sard destinato in assenza di manifestazione esplicta di volontd nei
termini.

In particolare, i dafori di lavoro sono tenuti a fornire ai lavoratori una
prima adeguata informativa scitta sulle diverse scelte disponibili,
secondo la seguente tempistica: in prossimita dell' entrata in vigore de
deaeto, con riferimento ai lavoratori che risultano gid oassunti a tale
momento; contestudmente dl' assazione, invece, per i lavoratori assunti
successivamente. Inoltre, trenta giorni prima della scadenza dei sei mesi
utili ai fini del conferimento del TFR maturando (e, doeg, entro il 1° giugno
2008 per i lavoratori gid assunti dla data di entrata in vigore del decreto
e, invece, entro cdnque mesi dall' ossunzione per i lavoratori assunt
successivamente a 1° genncio 2008) i dafori di lavoro devono
provvedere a fornire, a soli lavoratori che non abbiono ancora
manifestato alcuna volontd, una seconda adeguata informativa scrittaq,
diretta ad indicare |la forma pensionistica complementare verso |la quale il
TFR maturaondo & destinato dlla scadenza del semestre.

Nel coso di conferimento todto del TFR, la forma pensionistica di
destinozione dovrd prontamente provvedere aod informare il lavoratore
dell' avvenuta adesione dello stesso e della possibilitd di usufruire dell
contribuzioni a carico del datore di lavoro previste dagli accordi istitutivi
della forma stessa, subordinatamente d versamento del contributo a
proprio carico. La forma pensionistica dovrd, inoltre, fornire d lavoratore



le necessarie indicozioni drca le moddlitd di ocquisizione della nota
informativa per la raccolta delle adesioni, della scheda sintetica e dei
documenti statutari o regolamentari, nonché ogni altra informazione
ritenuta utile od aossicurare d lavoratore la piena conoscenza dei
mecoanismi di funzionamento della forma pensionistica ed i diritti e gli
obblighi connessi dll' adesione. Unitamente a tale comunicozione dovr«
essere trasmesso d lavoratore un modulo per |I' eventudle versamento ¢
propri contributi e per I' eventudle modifica della scelta di dlocozione dell
risorse.

Regime delle prestazioni.

Il decreto prevede |' infroduzione, da 1° gennacio 2008, di important
novitd in tema d prestozioni pensionistiche, riscatti, anticipozioni e
trosferimenti. Gli statuti e i regolamenti, nonché i documenti informativi
per laraccolta delle adesioni, dovranno, pertanto, essere opportunamente
modificati d fine di dllineare le relative previsioni dle nuove disposizioni.

Le novitd inerenti ad regime delle prestazioni e d trattamento fiscale
dovraonno essere, dftresi, portate a conoscenza di coloro che risulteranno
a tde data gid iscitti dle forme di previdenza complementare, onde
consentire aogli stessi di effetfuare scelte consapevoli. In ogni coso, le
nuove disposizioni in tema di prestazioni e di regime tributario troveranno
immediata applicozione nei confronti di tutti coloro che siano iscritti alle
forme pensionistiche complementari riguardate dal deaeto, anche in
mancaonza dell' adeguamento della documentazione contrattuale.

Va perdltro tenuto presente che, stante la disposizione di cui dl' art. 23
comma 5, del deceto, continuono a tfrovare applicczione le previgenti
disposizioni normative (di cui d decaeto n. 124/1993) relativamente dlle
prestazioni maturate alla data del 31 dicembre 2007, intendendosi per tdli
quelle per cui, enfro tadle data, siano stati conseguiti tutti i requisiti di
accesso e sia stato eserdtato il relativo diritto da parte dell' interessatc
medionte esplicita richiesta.

Prestazioni pensionistiche.

A partire dal 1° gennaio 2008 il diritfo adlle prestazioni pensionistiche si
acauisird ad momento della maturczione dei reauisiti di accesso dlle



prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di oppartenenza, con dmeno
adnque anni di partedipozione dlle forme pensionistiche complementari.

Ddlla leftura coordinata degli articoli 14, comma 2, lettera 9, e 11,
comma 4, del decrefto deriva che, su richiesta dell' aderentel' accesso dll¢
prestazioni pensionistiche complementari, sia in cgpitale sia in renditq,
potrd essere conseguito in via antidpata rispetto ai termini sopra indicati,
oon un anticdpo massimo di dngue anni rispetto ai requisiti per I' acoess«
dle prestazioni di base, nel caso di invadliditd permaonente che comporti la
riduzione della copacitd di lavoro a meno di un terzo e a seguito di
cessczione dell' attivita lavorativa che comporti |I' inoccupozione per
periodo di tfempo superiore a quaraontotto mesi.

Al fini della determinazione dell' anzianitd necessaria per la richiesta dell
prestozioni pensionistiche dovranno considerarsi utili tufti i periodi di
partedpozione, e doé di isarizione, a forme pensionistiche complementari,
per i quadli non sia stato esercdtato il riscafto totale della posizione
individuale.

Resta ferma la possibilitd di oftenere la liquidozione in copitale della
prestozione pensionistica fino ad un maossimo del 50 per cento della
posizione individuale. Nel ocomputo dell' importo complessivamente
erogabile in copitale dovranno, perdltro, essere sottratte le somme gid
erogate a fitolo di anticpazione e non reintegrate da parte dell' isaiftto. A
fini del rispetto di detta previsione le forme pensionistiche complementari
dovraonno tenere debitomente nota delle ontidpozioni concesse e delle
reintegrazioni effettuate (si veda il successivo paraografo relativo dle
informaozioni andlitiche relative dll' iscritto).

Qualora |I' importo derivonte ddla conversione in rendita pensionistica
annua a favore dell' igritto del 70 per cento del montante finde
accumulato sia inferiore al 50 per cento dell' importo annuo dell' assegr
soddle, la prestazione potrd essere erogata interamente in capitale. Ai fini
del predeftto calcolo, deve prendersi a riferimento una rendita vitdlizia
immediata senza reversibilitd.

Infine, il deceto predsa che in coso di decesso del titolare della
prestazione pensionistica, gli schemi per |' erogazione delle rendite
pofranno prevedere la restituzione ai beneficari dallo stesso indicati del
montante residuo o, in dtfernatfiva, |I' erogazione ai medesimi di  unc
rendita calcolata in bose d suddetto montante.



Antidpazioni.

Anche le disposizioni in tema di antidpaozioni presentano delle rilevanti
novitd. Le antidpozioni per far fronte a spese saonitarie per teropie e
interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, a
seguito di gravissime situazioni relative all' aoderente, ad coniuge e ai figli
potranno essere richieste in qualsiosi momento (a presdndere, quindi, dal
periodo di partedpazione alla forma) in misura non superiore a 75 per
cento dell' intera posizione. Quelle per acquisto o ristrutturozione dell«
prima cosa di abitazione potranno essere richieste, sempre fino d 75 per
cento della posizione, decorsi otto aonni  dall' iscaizione a forme
pensionistiche complementari.

In aggiunta adlle ipotesi di cui sopra, anticpazioni potranno essere chieste
per ulteriori esigenze dell' iscritto, decorsi ofto anni ddll' iscrizione e per
importo non superiore d 30 per cento (in quest' ultimo caso, quindi, sarc
sufficiente la richiesta dell' iscitto e il decorso del periodo minime
previsto, non dovendo la forma pensionistica effetffuare alcuna indagine
droa le motivozioni adlla base della richiestd). Sono da ricondurre a tde
ambito anche le antidpazioni fruibili durante i periodi di godimento dei
congedi per la formazione e per |la formazione continua, di cui dl' art. 7/
comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e quelle connesse dlla
fruizione dei congedi parentali, di cui dl' art. 5, comma 1, deldeceto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151. Tdli forme di anticipazione potranno
essere, pertanto, richieste nei limiti ora previsti dal decreto.

A fronte di dascuna richiesta di anfidipozione e prima dell' erogazione dell«
stessa, la forma pensionistica dovrd comungue controllare che le somme
complessivamente erogate dl' iscitto a detto titolo (a fronte anche ¢
precedenti richieste di anticipozioni) non risultino superare il tetto del 75
per cento del totadle della posizione individuadle. Le somme
complessivamente percepite a titolo di anticipazione non potronno, infatti,
eccedere il 75 per cento della posizione individuadle tempo per tempo
maturata, inaementata delle onticipazioni percepite e non reintegrate. In
ocxso di eventude superamento dei predetto massimale, |' importo d
erogarsi dovra essere ridotto entro il limite consentito.

Come in precedenza gid osservato in riferimento, in via generale, dl
regime delle prestozioni, si evidenzia che, anche a fini della
determinazione  dell' anzionitd necessaria  per & richiesta delle
anticipozioni, dovranno considerarsi utili tutti i periodi di partedpazione
dle forme pensionistiche complementari maturati dal' aderente per i audl



lo stesso non abbia eserdtato il riscatto totale della posizione individuale.

Perdita dei requisiti di partedpazione prima della maturczione del
traftfamento pensionistico.

In coso di perdita dei requisiti di partedipozione dla forma pensionisticag,
prima della maturazione del diritto dll' erogozione del traftamentt
pensionistico, il decreto prevede la possibilita di effettuare il trasferimento
della posizione ad dltra forma pensionistica complementare dla quale il
lavoratore possa iscriversi in ragione della nuova attivitd lavorativa
eserdtata e la facoltd di riscatto della posizione.

In particolare, il riscatto potrd essere conseguito in misura parziae (50
per cento della posizione individuadle maturata), nei cosi di cessozione
dell' attivitd lavorativa che comporti inoccupozione per un periodo ¢
tempo non inferiore a dodicd mesi e non superiore a quarantotto mesi
ovvero in coso di ricorso da parte del datore di lavoro a procedure di
mobilitd o cossa integrazione guadagni. |l riscatto in misura fotde sard,
invece, ammesso nei cosi di invaliditd permanente che comporti la
riduzione della copadtd di lavoro a meno di un terzo e a seguito di
cessczione dell' attivita lavorativa che comporti I' inoccupozione per
periodo di tfempo superiore ai quarantotto mesi.

Come gid sopra rilevato nel paragrafo relativo dle prestozioni
pensionistiche che & da tenere presente che la facoltd di riscatto totale
per invaiditd permanente che comporti la riduzione della copacita di
lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione dell' attivitd lavorative
che ocomporti |' inoccupazione per un periodo di temposuperiore Ai
quarontotto mesi non &, comunque, eserdtabile nel quinguennio
precedente dla maturozione dei requisiti di accesso dle prestazioni
giocche in questo coso sussiste il diritto per |' iscritto di  accederc
anticdpatamente alla prestazione pensionistica.

Qltre dlle ipotesi sopra raoppresentate, espressamente contemplate
dall' art. 14, comma 2, del decreto e per le qudli & prevista una tassazione
particolarmente agevolata ai sensi del comma 4 del medesimo articolo, va
peralfro tenuta presente la disposizione del successivo comma 5, che
prevede un diverso, e meno favorevole, regime di tassazione sulle somme
percepite a titolo di riscatto per « cause diverse» da quelle di cui sopra.

Avuto riguordo dla formulozione normativa, € da ritenersi ammissibile



che gli statuti e i regolomenti delle forme pensionistiche complementari
contengano previsioni relative dla possibilitd di riscatto della posizione in
linea con le causdi d perdita dei requisiti di partedpozione sin Qui
ammesse negli statuti e regolamenti medesimi, anche sulla bose delle
previsioni della contrattazione collettiva.

Salva |I' opplicczione delle ordinarie prerogative di frasferimento dell«
posizione individuadle aod dtra forma pensionistica complementare, dovra
comunqgue essere consentito il mantenimento, in generde, della stessa
presso la forma pensionistica complementare di gppartenenza. Tutte le
forme pensionistiche complementari dovranno pertanto prevedere, oltre
a riscafto e d tfrosferimento anche il mantenimento della posizione
individuale dell' aderente presso la forma stessa; |la posizione, salve
diverso avviso del lavoraftore, dovrd continuare aod essere gestita dalla
forma pensionistica ed essere inarementata dei rendimenti conseguiti. In
difetto dell' eserdzio dell' opzione da parte deficritto dovrd trovare
automatica applicazione la regola del maontenimento della posizione
presso la forma pensionistica.

La nuova disciplina predsa, poi, che gli adempimenti a carico delle forme
pensionistiche complementari derivonti ddl' eserdzio delle facoltd di
riscatto o trasferimento conseguenti ol venir meno dei requisiti di
partedpcozione adla forma pensionistica complementare, nonché dalle
richieste di trosferimento volontario (di cui si frafterd in successivo
parografo), devono essere effeftuati entro il termine massimo di sei mesi
dall' esercizio stesso. Tae termine dovrd essere necessariomente indicatc
nella documentozione statutaria/regolamentare, per chiorezza nei
confronti degli iscritti, ferma comunque restando |la facoltd per le forme
pensionistiche complementari di fissare, in modo piu favorevole per gl
iscritti, anche un termine inferiore ai predetti sei mesi. In ogni caso le
forme devono provvedere di relativi adempimenti nel piu breve tempo
possibile, cosi da rispondere tempestivamente dlle richieste degli iscritti, il
Ui inferesse va tenuto presente anche in questa fose.

Restano ferme le disposizioni COVIP (delibera del 17 giugno 1998 sul
bilonco dei fondi pensione) in merito al giorno in cui effettuare, a fronte
dell' eserdzio delle pedette facoltd, la valorizzazione della posizione
dell' iscritto.

Premorienza dell'aderente.



Risulterd unificata, a far tempo dal 1° genncio 2008, la disciplina del
riscatto della posizione individudle in coso di morte dell' aderente prime
della maturazione del diritto dlla prestazione pensionistica, oQggi
differenziata a seconda che si tratti di adesione individuadle o di adesione
su base collettiva.

L' intera posizione individuale maturata potrd essere riscattata dagli erec
ovvero dai diversi beneficdari designati dall' aoderente, sia persone fisiche
sia persone giuridiche. In mancaonza di tali soggetti la posizione resterd
acquisita a fondo pensione, fatta eccezione per le forme pensionistiche
individudli (fondi pensione operti dedicati esdusivamente od adesioni
individuali e forme pensionistiche complementari attuate mediante
confratti di ossicurozione sulla vita) per le quadli dette somme sono
devolute a finditd sodali secondo le modadlitd che saranno stabilite con
decreto del Ministro del lavoro.

Trasferimento volontario della posizione individuale.

In bose dl' art. 14 del decreto ed in linea con |I' obiettivo della legge dele
d agevolare il passaggio fra forme pensionistiche complementari, il
periodo di permanenza minimo nella forma pensionistica prescelta scende
a due onni da tre/dngue anni contemplati dal deaeto n. 124/1993.
Decorsi due anni dalla data di iscaizione adlla forma pensionistica
complementare |I' aderente avrd, pertanto, la facoltd di frasferire |I' inte
posizione individuale maturata ad dtra forma pensionistica.

Gli statuti e i regolomenti non potronno in alcun modo introdurre
limitczioni al predetto diritto: saranno dungue inammissibili dausole che
risultino, anche di fatto, limitative, quadi, aod esempio, |I' gpplicozione ¢
vod di costo elevate, iniziali o dll' atto del frasferimento, che pendlizzine
un' eventude fuoriusdta dalla forma (come quelle relative all' applicozior
di costi precontati direttamente con il versamento della prima annudalitd di
premio previste in dlcuni contratti di assicurazione sulla vita con finalitd
previdenziale).

In coso di eserdzio della predetta facoltd il lavoratore avrd diritto al
versamento dla forma da lui individuata del TFR maturando. Per quanto
attiene al contributo del datore di lavoro, la continuczione dei reldtivi
versamenti a favore della forma prescelta dal lavoratore potrd avvenire
nel rispetto dei limiti e moddlitd stabiliti doali accordi collettivi, anche



ozienddli.

In ordine dlla tempistica degli adempimenti conseguenti dlle richieste di
tfrosferimento volontario della posizione individudle, si richioma quanto in
precedenza precdsato (frattando del riscatto o trosferimento per perdita
dei requisiti di partfedpazione).
Cedibilita, sequestrabilita e pignorabilita.

L' art. 11, comma 10, del dea#o conferma espressamente, in primo
luogo, I' intangibilitd delle posizioni individuali durante la fase di accumulc
presso le forme pensionistiche complementari, ivi compresaq,
naturalmente, la parte derivonte dal conferimento del TFR. In ftale fose,
infatti, le risorse rientraono nel paftrimonio della forma pensionistica e non
sono, in generadle, disponibili da parte dell' iscritto né assoggettabili «
sequestro o pignoramento. Anche le somme oggetto di trasferimento ad
dfro fondo per iniziativa dell' iscritto soo intangibili, in quanto sempre
ricondudbili dla fase di accumulo.

Inoltre, la predetta norma stabilisce che le prestozioni pensionistiche, in
copitale e in rendita, e le antidpozioni concesse per far fronte a spese
sonitarie saranno softoposte, a decorrere dal 1° gennaio 2008, ogli stessi
limiti di cedibilitd, sequestrobilitd e pignorabilitad in vigore per le
prestazioni nel regime pensionistico di base, mentre i crediti relativi dle
somme oggetto di riscatto o di antidpazione per dtri motivi non saronno
assoggettate ad alcun vinoolo al riguardo.

Informazioni andlitiche relative dll'iscritto.

Considerata la necessitd di tenere tracda nel tempo delle scelte operate
dall' isaitto, in merito soprattutto al conferimento del TFR, alla fruizione
delle anticipozioni e dla reintfegrazione della posizione individudle, e la
possibilitd che |' iscritto tronsiti da una forma dll' dltra nella fox
dell' accumulazione, la forma pensionistica complementare aonnoterd ir
modo ordinato e andlitico tutte le informazioni rilevanti inerenti la storia
del ropporto contrattudle e trasmetterd dette informaozioni dla forma
pensionistica di destinczione in coso di trasferimento della posizione
individuale.



Creazione di siti Internet e pubblidita.

| fondi pensione negozidli e le sodetdistitutric di fondi pensione operti
e di forme pensionistiche complementari attuate medionte contratti di
assicurazione sulla vita devono pubblicare sul proprio sito Internet lo
statuto/regolomento, la nota informativa e la scheda sintetica, i
bilond/rendiconti e ftutti gli strumenti utili all' oderente, effeftivo «
potenzide, per effettuare piu consapevolmente le scelte relative dl
ropporto di partedpozione.

Le forme pensionistiche complementari comunicano adlla COVIP |' indirizz«
dei siti Internet redlizzati.

Nel sito Internet dovrd inoltre essere reso disponibile un programma che
consenta di generare i progetti esemplificativi in precedenza richiamati,
permettendo dltresi di effettuare simulozioni prendendo in considercozione
anche ulteriori opzioni quali, a titolo esemplificativo, gli effetti della
fruizione di anticipazioni o riscatti parzidli.

Le sodetd istitutrid di fondi pensione aperti e di forme pensionistiche
complementari aftuate medionte contrafti di ossicurazione sulla vita
avronno cura di consentire una chiara e immediata distinzione delle
informaozioni relative dle forme di previdenza complementare, rispetto a
quelle inerenti agli altri prodotti offerti, ponendo in essere siti, o quanto
meno apposite sezioni dei siti, dedicati a tali forme.

L' esigenza di distinguere ocon evidenza le forme pensionistiche
complementari rispetto agli dlfri prodotti offerti andrd peraltro tenuta
presente aonche ocon riferimento ogli annund pubblictari, in qudlunque
forma diffusi. | prodotti non rientranti nell' ambito dellaprevidenza
complementare non dovranno, in dlcun modo, essere presentati in modo
daingenerare confusione e daindurre in errore i potenzidli intferessati.

Gli oannund pubblicitari devono essere fadlmente individuabili come tdli.
In particolare, dovrd essere spedficata la nafura di messaggio
pubblicitario con finditd promozionde e richiomata la necessitd di leggere
i documenti informativi prima della sottoscrizione.



